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一、 歲入預決算概況分析 

(一)112年歲入預算數 1,747萬 8千元，較 111年歲入預算數 2,117萬 8千元減

少 370 萬元(-17.47%)；112 年歲入決算數 1,620 萬 3 千元，較 111 年歲入

決算數 1,554萬 3千元增加 66萬元(4.25%)，係有線電視公司營業收入逐年

減少致地方政府獲中央有線電視基金分配撥入數隨之減少，故將收支對列編

列之以前年度執行賸餘款繳庫作為收入數所致。 

(二)112 年歲入預算數 1,747萬 8 千元、歲入決算數 1,620 萬 3千元，少收 127

萬 5千元，預算達成率為 92.71%，主係有線電視基金收入減少所致；較 103

年預算數 3,271 萬 4 千元減少 1,523萬 6千元(-46.57%)及決算數 5,627 萬

元減少 4,006萬 7千元(-71.20%)。 (詳圖 1) 

      圖 1  

         

    資料來源:高雄市政府新聞局 
    備註:歲入預算達成率=決算數÷預算數×100 
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二、 歲出預決算概況分析 

(一)112年歲出預算計 1億 8,270萬 6千元(含統籌支撥科目)，較 111年歲出預

算數 1 億 5,094 萬 7 千元增加 3,175 萬 9 千元(21.04%)；112 年歲出決算數

1億 7,918萬 5 千元，較 111年歲出決算數 1億 4,832萬元增加 3,086萬 5

千元(20.81%)，主係 112年度積極爭取恢復編列 111年度市議會刪減之歲出

預算數及配合行政院調薪政策增加人事經費所致。 

(二) 112 年歲出預算 1 億 8,270 萬 6 千元(含統籌支撥科目)，歲出決算數 1 億

7,918 萬 5 千元，較 103 年預算數 1 億 6,317 萬 9 千元增加 1,952 萬 7 千元

(11.97%)及決算數 1 億 5,676 萬 9 千元增加 2,241 萬 6 千元(14.30%)。 

      (三) 112 年歲出預算達成率為 98%，且自 103 年迄今皆達 95%以上，顯示本局

歷年預算編列詳實及貼近業務需求，並能依預算預估數積極執行且達成預算

效益最大化。(詳圖 2) 

  圖 2 

 資料來源:高雄市政府新聞局 

備註:歲出預算達成率=決算數÷預算數×100  
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三、六都新聞業務預算比較分析 

(一)六都中獨立設置新聞局機關組織計有新北市、桃園市、台中市及高雄市，台

南市新聞業務與國際業務整合設立新聞暨國際關係處，台北市新聞業務與觀

光整合設立觀光傳播局，故僅以有獨立設置新聞局機關之直轄市進行比較分

析。 

(二)112年歲出預算比較(未含動支統籌科目)： 

  1.新北市 8,780萬 8千元，另加計有線電視基金係設立特別收入基金計 2,539

萬 2千元合計 1億 1,320萬元。 

  2.桃園市 1 億 3,233 萬 8 千元，另加計有線電視基金係設立特別收入基金計

1,979萬 6千元合計 1億 5,213萬 4千元。 

  3.台中市 2億 8,748萬 7千元(內含有線電視基金 1,578萬 4千元)。 

  4.高雄市 1億 6,444萬 9千元(內含有線電視基金 1,747萬 8千元) 

    綜上，本市歲出預算規模僅低於台中市，若與 111年相比，本市排名由原占

四都之第三位改占第二位，係因 112年度積極爭取恢復編列 111年度遭市議會

刪減之歲出預算數所致。 

(三)112年機關員額比較： 

  1.新北市正式員額 54名、約聘僱員額 10名；平均每一員額承辦公務預算 176

萬 9千餘元。 

  2.桃園市正式員額 44名、約聘僱員額 6名；平均每一員額 304萬 3千餘元。 

  3.台中市正式員額 60名、約聘僱員額 14名；平均每一員額 388萬 5千餘元。 

  4.高雄市正式員額 57名、約聘僱員額 10名；平均每一員額 245萬 4千餘元。 

    綜上，以台中市每一員額承辦公務預算最高、桃園市次之；高雄市排第三，

新北市最低，台中市每一員額承辦公務預算約本市的 1.5倍；顯示本市員額公

務承辧量仍持續維持合理。 


